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Пояснительная записка 

 Важнейшими проблемами воспитания названы размытость 

нравственных представлений и гражданских принципов детей и молодежи и 

асоциальное поведение подростков. Одной из задач гражданского и 

патриотического воспитания является формирование у детей активной 

жизненной и гражданской позиции, основанной на готовности к участию в 

общественно-политической жизни страны и государственной деятельности.  

 Важнейшей задачей становится формирование у подростков навыков 

социальной и личностной компетентности, позволяющих им противостоять 

приобщению к употреблению психоактивных веществ, алкоголизму, 

курению в условиях давления социального окружения: умения общаться, 

понимать других людей, а также собственного достоинства и уважения к 

другим, умения отстаивать свое мнение, считаться с мнением окружающих, 

противостоять внешнему давлению.  

 Программы «Тимуровцы XXI века» заключается в организации 

эффективного взаимодействия детского объединения и других субъектов 

социализации – социальных партнеров – в целях нравственного развития и 

воспитания учащихся. Данная программа комплексная, так как сочетает в 

себе направленность не только на помощь людям пожилого возраста, 

ветеранам и инвалидам, но и на помощь детям.  

 В основе любого волонтерского движения лежит старый как мир 

принцип: хочешь почувствовать себя человеком – помоги другому. Этот 

принцип понятен и близок всем тем, кому знакомо чувство справедливости, 

кто понимает, что сделать жизнь общества лучше можно только 

совместными усилиями каждого из его членов. Почему люди идут в 

волонтеры? У каждого свои причины, и немногие изъявляют желание 

откровенно о них говорить.  

 В основном, это дело совести каждого человека, но кроме морального 

удовлетворения, которое приносит безвозмездная помощь ближнему, 

движение волонтеров дает целый ряд преимуществ, особенно молодежи. Это 

и новые знакомства, и приобретение новых профессиональных навыков, 

знаний, и даже возможность сделать неплохую карьеру. В наше трудное 

время особенно страдают пожилые, тяжелобольные люди, инвалиды. 

 Добровольчество – это реализация личностного потенциала, 

самовыражение и самоопределение, профессиональное ориентирование, 

приобретение полезных навыков, новые знакомства и море позитивных 

эмоций, это не просто хобби, а стиль жизни.  



 Актуальность  

 Программы «Тимуровцы XXI века» выражается в том, что 

«Волонтерство», как инновационный воспитательный подход в обучении и 

воспитании подростков, является одним из наиболее эффективных и 

целесообразных средств формирования у учащихся социального опыта, 

воспитания гуманности и морально-нравственных ценностей.  

 Стремительные политические, социально-экономические изменения, 

происходящие сегодня в обществе, диктуют новые требования как к 

организации самого учебно-воспитательного процесса, так и к содержанию 

образования. В период стремительной глобализации и информатизации 

жизненного пространства, засилья рекламы и подмены ценностей, подросток 

каждый день должен делать выбор, противостоять соблазнам жизни, 

сохранить здоровье и отстоять свою жизненную позицию, основанную на 

знании и собственном приобретѐнном опыте.  

 Педагогическая целесообразность. Программа способствует 

формированию духовно-нравственных качеств личности молодого человека, 

улучшению морально-психологического состояния молодежи, повышению 

культуры участия в благотворительной деятельности, решению социальных 

проблем местного сообщества и как следствие – всестороннему развитию 

личности, профессиональной ориентации, карьерному росту.  

 Отличительная особенность программы заключается в развитие 

молодежного добровольческого движения, получении молодежью новых 

знаний, развитии навыков общественной деятельности, формировании 

нравственных ценностей, активной гражданской позиции  

 Сроки реализации дополнительной общеобразовательной 

программы: Программа «Тимуровцы XXI века» разработана на 1 год 

обучения.  

 Форма обучения: очная.  

 Форма организации занятия: групповая.  

Целевой группой программы воспитанники и сотрудники 

учреждения. 

 

 Используемые виды занятий: практические, теоретические, 

тренировочные, диагностические, групповые, коллективные, 

индивидуальные.  



 Формы проведения занятий: беседа, рассказ, викторина, мастер-

класс, игры – адаптации, выступление агитбригады, трудовой десант, работа 

творческих групп, дискуссии, творческие проекты, трудовая акция, уличная 

акция, информационная акция. 

Цель и задачи программы  

Цель: Формирование позитивных установок обучающихся на 

добровольческую деятельность.  

Задачи:  

- формировать активную жизненную позицию воспитанников и стремление 

заниматься волонтерской (добровольческой) работой; 

-  предоставить возможность для самореализации развития организаторских 

качеств воспитанников посредством участия в планировании и проведении 

социально значимых дел, акций; 

- оказывать позитивное влияние на сверстников при выборе ими жизненных 

ценностей; 

 - формировать гражданскую позицию и патриотические чувства, к 

прошлому, настоящему и будущему родного города, края, страны, чувства 

гордости за свою Родину; 

- пропагандировать здоровый образ жизни (при помощи акций, тренинговых 

занятий, тематических выступлений, конкурсов и др.). 

 

Права и обязанности членов отряда 

Волонтёр имеет право: 

- выбрать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его 

потребностям и устремлениям; 

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности; 

- на признание и благодарность за свой труд; 

- получение дополнительных заданий, необходимых волонтеру для 

выполнения возложенных на него задач; 

- отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины); 

- прекратить свою деятельность о волонтерском объединении (по 

уважительной причине). 

 



Волонтёр обязан: 

- четко и добросовестно выполнять порученную ему работу; 

- знать, уважать и следовать целям и принципам волонтерского движения. 

Соблюдать принцип конфиденциальности (не распространять не 

предназначенные для разглашения сведения, а также информацию о личной 

жизни просвещаемых людей); 

- следовать инструкциям, выданным ему при инструктаже; 

- уведомить о своем желании прекратить волонтерскую деятельность в 

организации не менее чем за 2 недели. 

Заповеди волонтёров: 

- найди того, кто нуждается в твоей поддержке, помоги; 

- раскрой себя в любой полезной для окружающих и тебя самого 

деятельности; 

- помни, что твоя сила и твоя ценность - в твоем здоровье; 

- оценивай себя и своих товарищей не по словам, а по реальным отношениям 

и поступкам. 

Куратор имеет право: 

- требовать от волонтера отчет за проделанную работу; 

- требовать уважительного отношения к руководителю и к тем, с кем 

общается; 

- отказаться от услуг волонтера при невыполнении им обязательств, 

нарушении дисциплины, некорректном поведении в отношении других 

активистов; 

- предоставлять возможность для получения волонтером дополнительных 

знаний, необходимых ему для успешного осуществления его деятельности. 

Куратор обязан: 

- создать волонтеру все необходимые ему условия труда; 

- разъяснять волонтеру его права и обязанности; 

- обеспечить безопасность волонтера (проинструктировать его о 

необходимой технике безопасности); 



- разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе волонтерской 

деятельности; 

- проводить обучающие беседы и тренинги. 

Направления деятельности 

Работа волонтеров осуществляется по направлениям: 

- социальное; 

- досуговая деятельность; 

- экологическое воспитание. 

Ожидаемые результаты 

В ходе реализации программы ожидается: 

 Основной результат работы - формирование в ходе деятельности более 

ответственной, адаптированной, здоровой личности: 

- формирование сплочѐнного деятельного коллектива волонтѐров; 

- развитие и поддержка основных идей волонтѐрского движения; 

- получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных 

идей и проектов; 

- формирование у детей личностной ответственности за выполняемую 

работу; 

- создание системы совместной деятельности детей и взрослых, которая 

позволит достичь социально-позитивных и личностно-значимых для детей 

результатов, на основе которых растѐт их самоуважение; 

- участие в акциях, социально-значимых мероприятиях и проектах; 

- умение общаться с учащимися и взрослыми, владеть нормами и правилами 

уважительного отношения; 

- формирование у детей высоких нравственных качеств, потребности в 

здоровом образе жизни, экологической грамотности; 

- формирование уважительного отношения к ветеранам, старшему 

поколению. 

Рабочая программа предусматривает развитие компетенций: 

- ценностно-смысловые; 

- общекультурные; 



- учебно-познавательные; 

- информационные; 

- коммуникативные; 

- социально-трудовые; 

- компетенции личностного самосовершенствования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Календарно-тематический план работы 

 

№ 

п/

п 

Мероприятие Содержание работы Сроки 

проведения 

1 Организационное заседание 

волонтерской команды. 

 

 «Из истории волонтерского 

движения в мире и России». 

Создание волонтерского 

отряда. 

 

Лекция по правам и 

обязанностям волонтеров. 

Сентябрь 

2 Акция «Лапа помощи» Направленная на поддержку 

братьев наших меньших. 

Сентябрь 

3 «Горячее сердце» Час общения. Урок мужества. Сентябрь 

4 «Хорошо нам рядышком с 

дедушкой и бабушкой» 

Мастер — класс по 

изготовлению открыток и 

сувениров ко дню пожилого 

человека. 

Сентябрь 

5 «Сохрани лес» Высадка деревьев совместно с  

активистами «Движением 

Первых» 

Сентябрь 

6 «Россия — семья семей» Благотворительная акция 

приуроченная ко дню 

народного единства 

(изготовление маскировочных 

сетей, блиндажных свечей). 

Октябрь 

7 «Букет для мамы» Мастер — класс по 

изготовлению открыток ко 

Дню матери 

Ноябрь 

8 «Золотой возраст» Праздничный концерт 

приуроченный ко Дню матери, 

на базе уссурийского филиала 

КГАУСО «ПЦСОН» 

Ноябрь 

9 Экологическая акция «Помоги 

птице зимой!» 

Изготовление и развешивание 

кормушек для птиц. 

Ноябрь 

10 «Вместе мы сила» Концертная программа  для  

войнов участвующих в 

специальной военной 

операции и их семей 

Декабрь 

11 «С героем вместе» Участие в инключивном бале 

приуроченный ко дню 

волонтера в г. Уссурийске 

Декабрь 

12 «Наша сила в единстве» Акция помощи бойцам 

находившихся в зоне 

специальной военной 

операции ( спектакль для 

военнослужащих госпиталя 

Декабрь 



ТОФ) 

13 «Снежный десант» Помощь пенсионерам в уборке 

снега. 

Декабрь 

14 Конкурс рисунков «Сохраним 

природу – сохраним жизнь!» 

Экологическое воспитание 

школьников, выявление 

талантливых ребят. 

Январь 

15 «Книга памяти» Сбор информации о жизни во 

время ВОВ 

Февраль 

16 «Помним и гордимся» Праздничный концерт 

посвященный Дню защитника 

отечества (приглашенные 

участики специальной военной 

операции) 

Февраль 

17 «Зона заботы» Очистка территории 

учреждения от намерзшего 

льда. 

Март 

18 «Подари улыбку даме» Изготовление отклытки 

приуроченный ко Дню 8 марта 

для женщин Уссурийского 

филиала КГАУСО «ПЦСОН» 

Март 

19 «Вессеняя неделя добра» Творческая мастерская 

совместно с  активистами 

«Движением Первых» 

Апрель 

20 «Чистый берег» Экологический субботник Апрель 

21 «Поздравление детей войны на 

дому» 

Изготовление 

поздравительные открытки с 

Днѐм Победы и поздравиление 

детей воны с наступающим 

праздником. 

Май 

22 «Георгиевская лентовка» Акция приуроченная ко дню 

празднования Великой Победы 

Май 

23 «Свеча Памяти» Торественная церемония 

зажжения свечи намяти на 

мемориале Воинской славы г. 

Уссурийска 

Май 

24 Парад Победы Участие в Параде Победы на 

центральной площади г. 

Уссурийска 

Май 

25 «Я горжусь тобой моя Россия» Флешмоб посвященный ко 

Дню России 

Июнь 

26 «Окно России» Украшение окон ко Дню 

России 

Июнь 

27 «Цвета России» Флешмоб посвященный ко 

Дню Государственного флага 

Российской Федерации 

Август 



28 «Письмо солдату» Написание писем с теплыми 

пожеланиями и рисунки 

участникам специальной 

военной операции 

В течение 

года 

29 «Твори Добро» Изготовление Блиндажных 

свечей и маскировочных сетей 

для участников специальной 

военной операции 

В течение 

года 

30 «Своих не бросаем» Сбор посылок 

военнослужащим 

находящимся в зоне 

специальной военной 

операции 

В течение 

года 
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